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COMUNE DI ORSOGNA

Provincia di Chieti

CCDI1 2017

Relazione illustrativa tecnico-finanziaria

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

Anno 2017

Composizione
Jefia delegazione trattante

Parte Pubblica :

Presidente Dott.ssa Cristiana Sabatini

Componenti : Dott.ssa Giuseppina Calabrese - Resp. Settore Finanziario
Sig. Nicold Fosco - Resp. Settore Amm/vo e Vigilanza
Geom. Giulio Saraceni - Resp.Settore Tecnico

Organizzazioni sindacali ammesse alla conlrattazione:
CGIL -CISL- UIL -DICCAP-CONFSAL.
RSU De Bellis Pierino

Firmatarie della preintesa; CGIL - CISL- RSU.
Firmatarie del contratto: CGIL - CISL (indicare le sigle firmataria)

Sacqetti destinatari

Personale non dirigente

i
l
|
!

Materie trattate dal contratto
inteceativo {desciizione

siritetica)

a) Utilizzo risorse decenlrate dell'anno 2017.

b) individuazione unita che hanno assicurato con delega attraverso
provvedimenti amministrativi dei Responzabili atlivita relative alle finalita
prevista nall'art. 17, leliera, 0 del CONL 31.2.1558;

c) riparto del reslante fondo per attivita effeltuaie per Settore, con il criterio
delle unitd assegnate al Settora.
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Rispeat. 2 dril’iter
€ SucLes

adempimeand procedu

e deyli atti propec:

Intervento
A2|I'Organo di

Allegzzioneg dcelia
Certif{icazinne
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alla Ralazione
iilustraviva,

vontraile intarno,

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno?
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Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
NON PRESENTI

Altestazione dei
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
compottano la
sanzione del
divieto di

| ongaricony 03

Viene preso a dh@liments il Plano dolie <ozifonniaaca come definito secon
do il Sistema di misurazione approvato con aito di GC n°163/29.12.14 e
SMi.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/20097
3i (GC 4/31.01.2017)

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del
d Igs. 150/2009?
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I NESSUN RILIEVO.

retribuzione La Relazione della Performance & stata validata dal'OIV ai sensi

la relazione della performance relativa al 2017.

' Eventuali osservazioni

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle
risorse accassorie - risultati attesi - aitre informazioni utili)

A} lilustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1.

Articolo 2

Articolo 3

Articolo 3

Allegato 1

Oggetto del contratio.

Presa d'atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibii  effettuata
dall'amministrazione con determinazione n. 769 del 28/12/2017.

La delegazione ha preso atto della Determinazione di costituzione provvisoria del Fondo 2017,
in cui, in dettaglio, viene riportata la parte variabile costituita dalfart. 15 c. 1 lett. K e somme
variabili, non soggette all'art. 9 c. 2bis del DL 78/2010 e art. 1 ¢. 557 L. 296/2006;

Criteri per la ripartizione e destinazione deile risorse finanziarie in via transitoria

Per il periodo 01/01-31/12/2017 la delegazione ha concordato di destinare le risorse tenendo
a riferimento i compiti aggiuntivi delegati con propri provvedimenti ammimistrativi dai
Responsabili dei servizi , per le finalita di cui all'art. 17 lett. f) del CCNL 31.3.1999, e la
restante somma effettuando una ripartizione in riferimento alle unita assegnate settorialmente,

come di seguito:

SETTORE TECNICO

N 4,17 UNITA® (di cai i¥° 4 unita cow: contrai'i indeterminati a teampo pieno e N° 1 unita
con contratto a terminc al 18,67%)

SETTORE AMM/VO

N 2,5 UNITA' (di cui M° 2 Unita con contratti indeterminati a tempo pieno e N° 1 Unita
con contratto indeterminato part-time al 50%)

SETTORE DI VIGILANZA

N® 1 UNITA' {con contratto a tampo pieno od indzterminato)

SETTORE FINANZIARIO - FROGR.ECONOMICA E PERSONALE

N® 0,33 UNITA' (di cui N° 1 Unita con contratto a termine part-time al 33%)

Tempi di applicazione dell'accordo.
L'accordo sara applicato dopo l'espl:tamento delle procedure di cerificazione di rito,

previste dalle vigenti norme, essendo cha lu ste:so riguarda un periodo pregresso alla data di
effeltiva soltoscrizione.

Tabella analitica della costituzione del foiido.

B8) Quad o di sintesi date modalita di wtilize s dellg fisors?

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Istituti contrattuali applicati importo

Incentivo produttivita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. a) 9617,86
Progic.asicni economiche orizzontali - CCpll 1.4.1999 ot 17, comma 2, lctt. b) 23739,00

accessoria dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097 Non & ancora stata redatta




Retribuzione di posizione e risultato p.o. - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. ¢) 0,00

Indennita di turno - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 0,00
Indennita di reperibilita- CCNL 1.4,1999 art. 17, comma 2, lett. d) 100,00
Indennita di rischio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 1080,00
Indennita di maneggio valori - CCNL 1.4.1999 art, 17, comma 2, lett. d) 250,00
Indennita di disagio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. e) 0,00
Compenso per specifiche responsabilita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. f) 8000,00
Compensi correlati alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)

(progetltazione, avvocatura, ecc.) ex art. 53 DLgs 163/2006 - CCNL 1.4.1999 art. 18000,00
17, comma 2, lett. g} o o M0

Compensi per funzioni delegate ISTAT 510,00
Compenso per specifiche responsabilita di determinate figure professionali.) - 1050,00

CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, left, i
indennita per personale educativo e docente - CCNL 5.10.2001 art. 6

Indennita per personale educativo nido d'infanzia - CCNL 14,.9.2000 art. 31,¢. 7

Indennita di comparto - CCNL 22.1.2004 art. 33 5485,00
Somme non utilizzate I'anno precedente 0,00
Altro (incentivi tecnici rientranti tra le spese di personale, di cui aila Delibera 100.00
Sezione Autonomie Corte dei Conti n® 7/2017 e n° 24/2017) '
Somme rinviate 0,00
TOTALE 67931,86

C) Effettt abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

) lilustrazione e spoacifica attestazione della coerenza con le previsioni in _materia Jdi_meritocrazia e
premialita.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al personale
si applica il Regolamento per la valutazicne e la premialitd del personale e il Sistema di Valutazione e
Misurazione della Performance di cui alla delibera di GC N® 153 del 29/12/2014 e ss.mm.ii.

7). Mustrazicna e _snocificn_attestazione della _coesrenza_con il principio_di_selattivita ds'la progressioni
ceynamiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche,

) Mustraziona dei ricultati_attesi dalla softoscrizione del contratio integrativo, in correlazione con gli
sirumanti di prearammazisne gestionale

Dai'a sotoscrizione del contralto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
sperifici obiettivi di produttivita previsti sia nel piano degli obiettivi 2017 di cui alla GC N* 12/2017 sia agl
chicitivi definili nei propn atti dai Responsabili dei Servizi,




Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
i fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall Amministrazione con determinazione n. 769 del

28/12/2017 nei seguenti importi!:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 49.421,86
Risorse variabili di cui €. 18.510,00
Residui anni precedenti €. 00,00
Totale €. §7.931,86

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere df certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2015 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in €. 49.421,86.

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl 2
Sono stati effettuati i seguenti incrementi

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 1.589,18
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 2.105,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita 2

Dascrizione importo
CCNL 5/10/2001art. 4,c 2 1049,28
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremeinto stabile 426,96

delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n* 14
CCNL 09/05/2006 d'ch. cong. n° 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8¢c. 2 2.105,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari 3.442,82
Altro

Seciona il — Risorse variabili:

Voce non ricorrente
S=zione il - Eventuali decurtazione del fordo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione® Importo
Trasferimento personale ATA “ 0.00
CCML 31/2/1999 articolo 7 0.00
CCNL 1/4/1999 articolo 19 ;
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 {limite fondo 2010 parte fissa) 57 066,63
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 {riduzione proparzionale al personale 14 784 77
in servizio - parte fissa) '

1 Peria compilazione delle sezioni successive si consigha di fare nfestmento alta tabella 15 del Conto annuale, allo scopo di avere
in cgeneita con i dati che verranno comunicati in queba sede

2 |nserire eventuali note esplicative sugh incramenti effettuati



Aumento Fondo per reintemalizzazione Servizio PL (con 13700
reintroduzione n® 3 unita dall'Unione dei Comuni della Marrucina) '
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 partz variahile) 0,00
A, 8, comma 2-bis d |. 78/2010 (riduzione praporzionale al personale 0.00
in servizio - parte variabile) '
Totale riduzioni 7.644,77
Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione imparto
Risorse stabili 49.421,86
Risorse variabili di cui: 18.510,00
Residui anni precedenti 00,00
Totale 67.931,86

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo vper la contrattazione
integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione inteqrativa ¢ comungque non reqolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a cettificazione

Non vengona regolate dal presente contrattc somme per totali € 47.224,00 relative a:

Descrizione® Importo
Indennita di comparto 5.485,00
Progressioni orizzontali 23.739,00
Altro (art. 15 ¢.1 , k) 18000,00
Compensi par funzioni delegate ISTAT 510,00
Totale 47.734,00

Le somme suddette sono effetlo di disposizioni del CCNL e/o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sozianag ¥ - Destinazioni snecificomento regolate o3l Contra’to integratio

Vangono regolate dal contratto somme per complessivi € 20.319,23 cosl suddivise:

Descrizione* iniporto

Indennita di maneggio valori (i ripropone l'annc pregresso) 250,00
Indennita di rischio 1.080,00
Indenniva specifiche responsabilita (art. 17, ¢. 2, I=tt. f) CCNL 1.04,1999) 8.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. i) CCNL 1.04.1999) 1.050,00
Compensi per attivita e preslazicni correlati alle risorse di cui all'art.
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Procuttivits di cui all'arlicoln 17, c. 2, leticra a} «Jct CTril. 1.04.19¢9 8.G17.86
Altro di cui: 200,00

Reperibilitd Area Amm va 100,00

Incentivi tecnici rientranti tra le spese di personale

{Sezione Autonomie Corte dei Conti —delibere nn® 7- 100,00

24/2017)

Sezione lil - (eventuali] Destinazioni ancora da reqolare

Voce

jon cresapte




Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Iinpotla
Somme non regolate dal contratto 47.734,00
Somme regolate dal contratto 20.197,86
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 87.931,86

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
caratters ganerale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risgrse del Fondo fisse aventi carattere di ceriezza e stabilitd;

Le risorse stabili ammaontano a € 49.421,36 , utilizzabili per 'esercizio 2017 consolidati e le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di
risultato, indennitd personale educativo nidi d'infanzia e indennitd per il personale educativo e docente
scolastico se ricorrente) ammontano a € 29.224,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura ceria e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stahili, ivi compreso il personale a tempo determinato.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produltivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il dIgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione.

c. altestazione motivata del rispetto del principio di_seiettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il

Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo [l - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confrunto con il corrisponidente Fondo ceitiiicato deil’anno precedente

Tabella_1_- Schema_generale riassuntivo ai costituzione del Fondo. Anno 2017 e confronto
con ii corrispondente Fondo certificato 2016.

Ciescrizione | _Anno2016 | Anno2017 | | Anno 2010

r"rJr‘;o! iisgz avanti catibleig o coilozza ="'b it

R.‘eo:sn ';tom.h_g

" Unico i importo consolidato anno 2603 (art.
| 31 ¢. 2 Cenl 2002-2005) 39834 39834 39834

Incrgmanit conlrattual

CUNL 22/1/2004 art. 32¢. 1 5417 5417 5417
| CCNL 22/1/2004 art. 32¢. 2 B
CCNL 0/5/2006 art. 4 ¢. 1 1588 1589 1589

| CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

Au.t i incismenti con carattere di cerlezza .:faluh’f:-’g

CCi IL 5/16/2001 art. 4, c, 2 7E5S 7393 76895

CENL 17150 art, 13, ¢. 5 /parte

(incrernoio stabile deile rotatoni -
organiche) 427 427 427

CCML 22/01/2004 dich. cong. n® 14
CCHL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 {recupero
PED)

CCNL 11/4/2008 art. 8c. 2 2105 2105 2105

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione
_atraordinan




Descrizione ' Anno2016 | Anno2017 | | Anno 2010
Tolale risorse fisse con caraltere di certezza e stabilitd

Totale 57067 | 57067 | I 57067

Risorse variabili5
Poste variabili sotfoposte all'art. 9, comma 2-bis dei d.i. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /

convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche

disposizioni di legge

Art. 15, comma 2 3415

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o

riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Posle variabili non sottoposte all'art. 9_comma deld.l 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione /

avvocatura ex art 93 DLgs 163/2006 18000 Loy
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 510
ISTAT

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi

straordinario

Somme non utilizzate I'anno precedente 121 917

Altro 953
Totale risorse variabili

Totale | | 5285
Decurtazioni dei Fondo

CCNL 31/3/1998 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31
del d.Igs. 165/2001 {unione, consorzi, ecc.).

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili
Decurtazione proporzionale stabili 7645 7645

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili
Decurtazione proporzionale variabili
Altro

Tolale decurtazioni del Fondo
Totale | | [ |
| Risorse del Fondg soltonoste a certificaziono

Risorse fisse 49422 49,422 00,00 57067
Risorse variabili 18121 18510 0,00 5285

Decurtazioni 0,00

Totale risorse del Fondo solltoposte a certificazione
Totale [ 67543 | 67.932 | | 62352

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2017 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2016.

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Anno 2010

Programmazicne di utilizzo del fondo
Destinazigni non regolate in sede di contraltazione integrativa

Indennitd di comparto 5485 5485 4776
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in 93739 23739 10161
| godimento

Retribuzione di posizione 2 di risultato
titolari di posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido {art,
21, acwmma 7, CCML 14.63.2070)




Descrizione Ao 2016 | Anno 2017 Anno 2010
Art. 6 CCML 05.10.2CG01 Indennita per il
persanale educativo g scolastico _—
Altro A 2190
Totale

Destinazioni ragolate in sede di contraltazione integrativa
Indennita di turno

Indennita di rischio 1080 1080 2520
Indennita di disagio 2550
Indennita di maneggio valori 180 180 135
Lavoro nolturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,

comma 2, iett. f) CCNL 01.04.1999) S 8.000 —
Indennita specifiche responsabilit: (art. 17, 1.050 1,050 1200

comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati

alle risorse di cui all'art. 15, comma 1,
lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999 SR LA it
Altro 100 200
Totale 20319 20128
Dastinazioni ancora da regolare
Altro
Totale
| Destinazioni fondo sottoposlto a certificazione
Non regolate dal decentrato 47.224 47.734
' Regolate dal decentrato 20.319 20.198
Ancora da regolare
Totale 67.543 67.932 62352

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gqli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria _dell’Amministrazione presidiano correftamente i limiti_di spesa del » del Fondo nella fase
programm:ioria della gestione

Tutta le comme relative al fondo d~'ie risorse decentrate sono imputate , per !a parte non regolata dal
contratto ai singoli cenlri di costo degli emolumenti fissi e continuativi, per la parte regolata dal presente
CCDI , in un unica capitolo di spesa precisamente il cap. 9016/10 Cod. Bilancio 01.11-1.01.01.01.004, quindi
la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sozione Il - Esposizione finalirz=ta alla verifica a consuntivo_che il limite di spesa del Fondo
dell'anno precedente risulta risp 3ttato

Il limite di spesa del Fondo deilanno 2016 risulta rispettato. Per la parte variabile lo scostamento e
determinato dall'importo versato dall'lstat per remunerare le attiyi ot svolte dall'Ente in nome e per conto di

detto Istituts. AT ‘.4;
o =7

gRESﬁONSABILE DEL
ERVIZIQFPER: IRSONALE
(Dott/ssa G. Calabrese)

ORSGGCNA, LI' 28122017 ( [‘

Sezione Il - Varifica dslle disponibilitd finanziarie deH'Amministraéloé ai finl della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dallAmministrazione con determinazione n. 769 del 28/12/2017 &
npegnato Ai singoli capitoli d Jli stipendi |, per la parte non regolata dal CCDI, e al capitolo 9016/10 del
Lilancio 2017 , per la parte regolata dal presente contratio .




Non ci sono oneri indirettt senza copertura di bilancio. /
ORSOGNA, LI' 28/12/2017 o / ﬁ/
e 24 IL RESPONSABILE'DEL

F [Ty \; ERVIZIO FINANZIARIO
L)y

XL
%"‘:T!'\'c /

;

/






